
Дополнительное соглашение № 1 
к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
 «Школа №4» Вышневолоцкого городского округа на 2024-2027гг. 

регистрационный номер № 39 от 23.01.2024г. 
 

Работодатель в лице его представителя, директор МБОУ «Школа № 4» Козловой 
Ирины Растямовны, действующей на основании Устава с одной стороны, и 
работников в лице председателя  первичной профсоюзной организации 
Финяйкиной Натальи Викторовны, действующего на основании Коллективного 
договора, с другой стороны, заключили Дополнительное соглашение №1 к 
коллективному договору МБОУ «Школа № 4» заключенного с  «17» января 2024г. 
и действующего по «17» января 2027г. о ниже следующем:  
 
На основании пункта 12.3 Регионального отраслевого Соглашения между 
Министерством образования Тверской области и Тверской областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации 
1. Внести в Коллективный договор, новый пункт 10 следующего содержания: 
 «установить с 01.02.2025г. доплату председателю первичной профсоюзной 
организации в виде стимулирующей выплаты и предоставления двух 
оплачиваемых дней к основному отпуску» 
Всего работающих Члены профсоюза (в%) Стимулирующие (в руб.) 
60чел и более 70 и более 

от 50 до 70 
от 30 до 50 
менее 30 

3000 
2500 
2000 
1000 

от 40 до 60 человек 70 и более 
от 50 до 70 
от 30 до 50 
менее 30 

2500 
2000 
1500 
1000 

менее 40 человек 70 и более 
от 50 до 70 
от 30 до 50 
менее 30 

2000 
1500 
1000 
500 

2. Изменения в коллективный договор вступает в силу с 01 февраля 2025г. 
  

Представитель работников  
Председатель первичной  
профсоюзной организации 
МБОУ «Школа №4» 
____________ Н.В. Финяйкина 
05.05.2025г. 

Представитель работодателя 
Директор МБОУ «Школа №4» 

 
 

____________ И.Р. Козлова 
05.05.2025г. 
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